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PROTOCOLE D’ACCORD PORTANT CREATION
D'UNE COMMISSION PARITAIRE REGIONALE
INTERPROFESSIONNELLE
DE L’ARTISANAT RHONE-ALPES

| PREAMBULE.

L'UPA et les 5 organisations syndicales de salariés, représentatives au niveau national, ont
conclu le 12 décembre 2001 un accord visant a développer le dialogue social dans I'artisanat.
C'est sur ces bases que les partenaires sociaux de I'Artisanat en Rhdne-Alpes s’engagent dans
la mise en place d'une Commission Paritaire Régionale Interprofessionnelle de I'Artisanat,
aprés avoir constaté :

- Que le chef d’entreprise travaille le plus souvent aux cétés de ses salariés dans une
activite similaire. Si les relations directes et quotidiennes peuvent favoriser les
échanges entre le chef d’entreprise et ses salariés, il n’en demeure pas moins qu'il
subsiste la nécessité de formaliser des lieux et des moments de dialogue social
appropriés,

- Qu'il est utile de favoriser les lieux de réflexion et d’expression permettant la prise en
compte des realités des entreprises de l'artisanat et de leurs salariés pour adapter la
complexité croissante du droit du travail et de la formation professionnelle, les modes
d’organisation du travail aux évolutions de I'emploi, des technologies et des besoins de
la clientéle,

- Que lartisanat est un secteur d'activité croissant, créateur d’emplois et qui peut
connaitre des difficultés de recrutement. Ces emplois sont d’ailleurs & promouvoir en
developpant les différents atouts et leviers pour les rendre plus attractifs, en particulier
chez les jeunes, en mettant en place des garanties collectives,

- Que l'organisation et la promotion de la concertation interprofessionnelle régionale sont
nécessaires,

- Que toutes les entreprises artisanales ne bénéficient pas de complémentaire
prévoyance ou d’ceuvres sociales,

- Que la tradition de dialogue est établie depuis de longue date entre les Partenaires
sociaux en Rhéne-Alpes que cela soit au niveau interprofessionnel ou au niveau des
branches. Mais un espace de dialogue régional spécifique a I'artisanat marque une
veritable étape. Il permettra d’organiser une concertation régionale entre partenaires
sociaux alors que de nombreuses décisions impactant 'emploi et la formation- dans
I'artisanat sont prises a un niveau régional

L'ensemble des organisations syndicales de salariés, représentatives au plan régional, et
signataires de I'accord national de 2001 et 'UPA Rhéne-Alpes ont décidé :

- de creer un espace de dialogue social interprofessionnel régional adapté en mettant en
place une Commission Paritaire Régionale Interprofessionnelle de I'Artisanat,

- que les partenaires sociaux s'engagent a promouvoir ensemble un environnement
propice a I'évolution sociale dans les entreprises artisanales de la région Rhéne-Alpes.
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